
Kender du det? Seminaret om virksomhedens værdier, hvor
de korrekte holdninger og værdi-ord står i kø, men ingen
kan rigtigt mærke, hvordan de skal bruges. Eller Strategi-
workshoppen hvor alle de rigtige planer kommer på papiret,
men realiseringen udebliver og de reelle barrierer er ikke
afdækket. 
På den slags seminarer eller workshops kommer det let til at handle om ord og planer udtænkt
med vores rationelle del af hovedet, og ofte ført an af kollegaer, som er hurtige til at have en
mening og tage ordet. 
Tænk, hvis det kunne være anderledes! Tænk, hvis vi kunne få fat i vores intuition og
mavefornemmelse og kombinere det med al den rationelle tænkning. Og tænk, hvis alle
kollegaer kunne få lov at komme til orde, fordi processen skaber en ramme herfor.
Med en kombination af visuelle værktøjer, en coachende spørgeramme og en kreativ proces
hvor I skaber et maleri, tilbyder jeg workshops for virksomheder, som har lyst til at prøve en
anderledes tilgang til organisatoriske udviklingsprocesser. Og samtidig får I en herlig dag som
team, hvor I kommer væk fra den hverdag I kender.
Billeder taler til vores sanser og indeholder mange gange flere informationer og indtryk, end vi
kan formulere med ord alene. Derfor tager jeg udgangspunkt i billeder, som I kommer til at
udvælge i processen.
Udbyttet skal være konkret og realistisk, og jeg udfordrer jer på jeres valg via coachende
spørgsmål, så der også kommer ord på mavefornemmelserne.
Men hvad så med maleriet – er det et flippet påfund fra en fremmed planet? Næh nej – det er
en konsensusproces, for der skal træffes fælles beslutninger for at kunne male et fælles maleri.
Det er nemlig en ret konkret proces, når det kommer til stykket. Maleprocessen er med til at
bygge bro fra idé til handling, fordi hænderne kommer i gang, og det føles som at tage det
første handleskridt.
Jeg glæder mig til at hjælpe jer med jeres udviklingsproces.
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